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SISSEJUHATUS

Parnjde Kooli arengukava on dokument, mis méaarab kooli arendamise p6hisuunad ja
valdkonnad ning tegevuskava aastateks 2019 - 2021. Tegevuskava tdiendatakse igal aastal
vastavalt vajadustele ja eelarvelistele vdimalustele.

Parnjoe Kooli arengukava lahtub kooli pdhimaarusest, P6hja-Parnumaa Vallavalitsuse ja -

volikogu otsustest, méarustest ning Pohja-Parnumaa valla arengukavast. Parnjoe Kooli
arengukava on aluseks kooli eelarve koostamisele.

1. HETKEOLUKORRA ANALUUS

Hetkeolukorra madratlemiseks on kasutatud kooli pdhitegevuse dokumentatsioonis
sisalduvaid andmeid ja kooli sisehindamise tulemusi. Kogutud andmete ja kisitlustulemuste
anallusist lahtuvalt on kujundatud kooli arengustrateegia ja tegevuskava kolmeks aastaks.

1.1 Oppeasutuse néitajad

Parnjoe Kool (edaspidi kool) asub Parnu maakonna Pdhja-Parnumaa valla Parnjoe kilas. Kool
on munitsipaalasutus, mille pidajaks on P6hja-Parnumaa vald. Kooli tegutsemise vormiks on
lasteaed-pdhikool ja taielik nimetus PARNJOE KOOL.

Kooli aadress: Parnjoe Kool, Parnjde kila, P6hja-Parnumaa vald, 87620, P&rnu maakond

2018/19 0Oppeaasta algul alustas koolis Oppetddd 51 dpilast 6 klassikomplektis.
Lasteaiarihmas Naerulind on 15 mudilast. Pedagooge on pohikooli osas 13 ja lasteaias 1.

Opilaste arv klassides 2018/2019:  1.kl. - 5 6.kl. - 5
2kl - 3 7kl - 4
3kl. - 6 8.kl. - 6
4kl - 5 9.kl. - 11
5kl. - 6

1.2 Uldeesmargid

Kooli arengukava lahtealuseks on kooli pidaja (Pdhja-Parnumaa vald), lastevanemate,
Opilaste, Opetajate ja tootajate huvid:

e anda nduetekohast alusharidust lasteaiarihmas ja pdhiharidust 1.-9. klassis, mis
voimaldab lapsel toime tulla jargmistel haridustasanditel

e Opilaste erivajaduste arvestamine

e lapse arengut toetav turvaline ja kaasaegne dpikeskkond

e vdimalus saada huviharidust ning arendada end mitmekdlgselt.

1.3 Opikeskkond

1920. a. veebruaris avati kohalike talumeeste initsiatiivil Vana-Vé&ndra Parnjoe 2-klassiline
Algkool. 1928. aastal muutus kool 6-klassiliseks algkooliks, 1946.a. 7-klassiliseks kooliks,
1960 sai nimeks Parnjoe 8-kl. Kool, 1984-1988 kanti nime Aluste 8-kl. Kool, alates 1988.a
novembrist Parnjde 9-kl Kool ja 1991.a septembrist Parnjde Pdhikool. Alates 01.09.2016
joustus Véndra Vallavolikogu mé&é&rus, mis liitis kooliga lasteaiarihma Naerulind ja
haridusasutuse nimeks sai Parnjoe Kool.



1.4 Personal

Kooli juhtkonna moodustavad:

direktor

Oppealajuhataja

huvijuht

HEYV O0pilaste dppe koordineerija

Kooli personali moodustavad:

Opetajad

lasteaiadpetaja ja Opetaja abid
logopeed

infojuht

raamatukoguhoidja

peakokk

kokk

koristajad
valvur/remonditdoline

Pedagooge on pohikooli osas 13 ja lasteaias 1. K&ik meie kooli pedagoogid (v.a. 1) omavad
kdrgharidust vdi on vastavaid dpinguid alustanud, kooli vajadustest lahtuvalt on mdnede
Oppeainete dpetamiseks omandatud lisaerialad.

Pedagoogide vanuseline koosseis 2018/2019 6.-a. algul on 31-40aastaseid 1, 41-50aastaseid
1, 51-60aastaseid 9 ja Ule 60aastaseid 3 Gpetajat.

1.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Lisaks pohikooli riiklikus dppekavas ettendhtud Oppele rakendatakse &pilastele jargmisi
tugimeetmeid: pdhikooli lihtsustatud OGppekava, individuaalne dppekava, kodudpe,
Opiabiriihmad, koneravi (ka lasteaiarihmas), pikapéevariihm, huvialaringid. V6imalus on
kasutada pedagoog-nfustaja ja abibpetaja teenust. Kooli juures tootab koolieelse
ettevalmistuse rihm jargmisel dppeaastal 1. klassi astuvatele lastele.

Tuginedes praeguste klassikomplektide suurusele ja valla elanike registri andmetele, v6ib
kooli Opilaste arv lahiaastatel pisut langeda. Raske on prognoosida mdju, mida avaldab
valdade ihinemine haldusreformi kéigus.

Prognoositav Opilaste arv: ~ 2019/2020 - 50
2020/2021 - 48
2021/2022 - 46

Lasteaiarihma ruumid vdimaldavad vastu votta 16 last, see arv on prognooside kohaselt
taidetud ka jargneva 3 aasta jooksul. Vdimalik on isegi kohtade defitsiidi tekkimine, vajadusel
on olemas tehniline vdimekus moodullasteaia pustitamiseks koolimaja kdrvale.

1.5.1 T66 erivajadusega lastega

Hariduslike erivajadustega Opilaste Gpet koordineerib HEV dpilaste dppe koordinaator. Abi
vajavad Opilased suunatakse ndustamiskomisjoni vOi vastava erialaarsti juurde.



Erinevaid tugististeeme rakendatakse 2018/2019 Gppeaastal jargnevas mahus:
pdhikooli lihtsustatud riiklik Gppekava - 2 Gpilast
individuaalne dppekava erinevates dppeainetes - 10 Opilast
Opiabiriihmad - 14 dpilast

e kdneravi - 12 Opilast kooli osas ja 4 last lasteaias

e pikapédevarihm - 17 dpilast.
Opilasele pdhikooli lintsustatud 8ppekava rakendamise otsustab kooli direktor HEV
Opilaste  Oppe koordinaatori ja ainedpetajate taotluse alusel vdi koolivélise
ndustamismeeskonna soovitusel.
Individuaalse(te) dppekava(de) rakendamise kehtestab kooli direktor HEV &pilaste Gppe
koordinaatori ja ainedpetajate ettepaneku(te) alusel.
Opiabiriihmad on ette ndhtud pdhikooli riikliku dppekava jargi Oppivatele spetsiifiliste
Opivilumuste hdairetega, motoorika- ja segatulpi arenguhdiretega, né&gemis- VOi
kuulmishéiretega Opilastele. Logopeedilist abi vajavad Opilased selgitab vélja logopeed
koostdos Opetajate ja lastevanematega. Koneravi tunnid toimuvad nii rihmades kui
individuaalselt. Nii ainedpetajate kui ka lastevanemate hinnangul on logopeediline t66
mérgatavalt parandanud ja arendanud jarjepidevalt dppes osalevate Opilaste suulise ning
kirjaliku kdne loome- ja mdistmisoskust. Plsiva kirjaliku kéne puudega Opilaste eesti keele
kirjalikke toid hinnatakse diferentseeritult.
Pikapédevarihm annab v6imaluse sisustada bussi ootavate laste vaba aega - seal on v@imalik
Oppida, mangida ja osaleda huvialaringide t60s.
Pedagoog-ndustaja toetab d&pilasi ja nOustab nende peresid sotsiaalsete probleemide
lahendamisel, luues toimiva vorgustiku Opilase paremaks toimetulekuks nii koolis kui
valjaspool seda.

1.6 Huvitegevus

Kooli traditsioonilised Uritused:

kooli slinnipaeva tahistamine igal aastal
kooli juubeli tahistamine iga viie aasta jarel
stigise sunnipaev

Opetajate paev

mardipaeva ja/v0i kadripéeva tahistamine
joulunadal

joulukontsert
isetegevuspéev/emakeelepéev

sObrapéev

vastlapaev

Eesti Vabariigi aastapdeva pidulik kontsert-aktus
lasteraamatupéev

naljapaev

perepidu isadepdeval v6i emadepéeval
kunsti- ja kasitoonditus
kergejoustikuvdistlused, stgis- ja kevadkross, lauatennisevdistlused
viktoriinide sari

poiste nadal

tldrukute nédal

Oppereisid

teatrite/kontsertide Uhiskilastused.



1.7. Ressursside juhtimine

Parnjde Kooli ressursside juhtimine hdlmab kooli eelarve koostamist ja selle alusel koolile
eraldatud rahaliste vahendite otstarbekat kasutamist kooli pOhim&&ruses sétestatud
funktsioonide taitmisel.

Kooliga samas hoones tegutseb ka Parnjoe Rahvamaja. Siin kaivad koos MTU Kolm Kiila ja
selle Noortekoja liikmed. Kooli klassiruume, saali, so0klat ja staadioni kasutatakse
mitmesuguste Urituste korraldamiseks.

1.8 Koost66 huvigruppidega

Kooliga seotud huvigrupid on:

Opilased (Gpilasesindus TEIP ; 4H klubid)
lastevanemad (Hoolekogu)

pedagoogid

koolito6tajad

koolipidaja (P6hja-Parnumaa Vallavalitsus)
riigiasutused (Haridus- ja Teadusministeerium, Innove)
SA Innove ja Rajaleidja

huvikoolid (V&ndra Muusikakool, JK Vandra Vaprus)
killakogukond (MTU Kolm Kiila)

vilistlased

teenindus- ja kaubandusettevdtted.

1.9 Info litkumine

Koolis toimuva kohta on vdimalik saada informatsiooni kooli kodulehekiljelt
http://www.parnjoe.edu.ee ja e-koolist. Toimuvad regulaarsed koosolekud, kus jagatakse
informatsiooni, kogemusi ja arutatakse péevakohaseid kiisimusi.

1.10 Hetkeolukorra kokkuvdte (SWOT anallts)
Tabel 1: SWOT analliiis

Tugevused Norkused

e juhtkond on kergesti kéttesaadav o kooli juhtimisststeem ei ole kaasajastatud
kooli eesmérgid on kooliperele teada ja 16puni vélja tootatud

e info on alati kattesaadav (stend, e-post, e sisehindamises kasutatakse vahe IT
tookoosolekud, Gppendukogud, voimalusi
kodulehekiilg) o rahulolukusitluste tulemuste analtiUs ei ole

e oluliste dokumentide koostamisel piisavalt Glevaatlik ja ettepanekute ellu
saavad osaleda koik huvigrupid viimine on raskendatud

e juhtkond hoolib oma to6tajatest ja ¢ pole labi viidud rahulolukusitlusi kooli
Opilastest pidajaga, kulaliikumise esindajatega ja

e kooli tdétajate ja Bpilaste ettepanekuid vilistlastega
arvestatakse ja neid peetakse oluliseks e QuesOppe voimaluste puudumine

e vdimaldatakse piisavalt taiendkoolitust e psiihholoogi teenused ei ole hetkel

e Opetajate t60d peetakse oluliseks kattesaadavad




tihe ja konstruktiivne koosto6
vallavalitsusega

tegutseb toimiv hoolekogu
lastevanemate uldkoosolekud ja
klassikoosolekud toimuvad 1-2 korda
Oppeaastas

toimib regulaarsete arenguvestluste
slisteem

lastevanematel on vimalus osaleda
koolitustel

lastevanemad osalevad koolielu
korralduses, klassivalises tegevuses
(perepeod, ekskursioonid, 6ppekéigud),
Oppekava ja arengukava koostamisel
iga 5 aasta tagant toimuvad kooli
juubelikokkutulekud
Opilasesindusena tegutsevad
Opilasesindus TEIP (Teeme Elu Ise
Paremaks) ja 4H klubid

I11 kooliastmes viiakse igal aastal 1abi
rahulolukdsitlus

tihe koost66 MTU-ga Kolm Kiila,
MTU-ga Parnumaa Kodukant ja selle
Noortekojaga

Opilaste individuaalsuse arvestamine
erivajaduste valjaselgitamine ja
tugististeemide rakendamine kdigile
abivajajatele (lihtsustatud 6ppekavad,
individuaalsed dppekavad, Gpiabi,
logopeediline abi, pedagoog-ndustaja
abi, pikapaevariihm)

stivendatud t66 andekatega (osalemine
aineolimpiaadidel, konkurssidel,
vOistlustel)

uleriigiliste tasemetddde tulemused on
ldhedased riigi ja maakonna
keskmistele, sageli paremad

edasi 6ppima on asunud 90-95%
pdhikooli I6petanutest

mitmekdlgne huvitegevus ja head
sporditulemused maakonna tasandil
kogu kollektiivi osalemine dppekava
arendustegevuses

eelarve koostamisel lahtutakse kooli
arengukavast

eelarve prioriteedid tulenevad
arengukava tegevuskavast

eelarve projekti koostamisel peetakse
labird&kimisi kooli personali,
vallavolikogu ja vallavalitsuse vastava
ala spetsialistidega

lasteaiarihmale rajati aiaga piiratud
ménguvaljak

IT-seadmed on kéttesaadavad nii




tootajatele kui dpilastele

e |T-seadmeid kasutatakse Gppetdos ja
kooli haldustegevuses

e Opetajate kasutusse on antud
stllearvutid, k6ik klassiruumid on
varustatud projektoritega

e kooli ruumid on kasutusel ka éhtusel
ajal (Parnjoe Rahvamaja, MTU Kolm
Kila)

Vdimalused

Ohud

koostd6 erinevate huvigruppidega
rahulolukisitluste baasil kooli
arendamine

koduldhedase hariduse
vOimaldamine

koostdd vallavalitsuse ja teiste
valla koolidega

laste arvu vahenemine koolis ja lasteaias
majandusraskustes pered




2. ARENGUKAVA

2.1 Kooli visioon

Parnjoe Kool on kauaaegsetele traditsioonidele tuginev Opilaste huve ja erivajadusi arvestav
uldhariduslik maakool.

2.2 Kooli missioon

Kooli missiooniks on soodsates kasvutingimustes anda kdigile dpilastele vGimetekohane,
mitmekillgne ja konkurentsivGimeline alus- ja pdhiharidus, mis v6imaldab toimetuleku
kiiresti muutuvas thiskonnas ning annab aluse elukestvaks dppeks.

Kooli pohivaartused on:

Opetamiskesksus - jéukohane dpe

Turvalisus - meeldiv ja toetav tookeskkond nii lastele kui tdiskasvanutele
Avatus - oleme avatud koostodle ja Uksteisemdistmisele

Professionaalsus - haritud ja end sihipéraselt koolitav personal
Innovaatilisus - arenemisvdimelisus pedagoogilise t606 igas valdkonnas
AnallusivBime - dpilaste omapdaraga arvestamine ja tegevuste parendamine

Usaldusvaarsus - kooli hea maine ja tunnustatus.

2.3 Arengukava pdhieesmargid

e tagada konkurentsivBimelise ja jatkusuutliku alus- ja pdhihariduse omandamise vBimalus
kdigile Gpilastele, arvestades dppe- kasvatustod korraldamisel igatihe individuaalsust.

e tagada Oppimist ja Opetamist soodustav turvaline dpikeskkond ning labi positiivsete suhete
on loodud kdigi koolipere liikmete vahel ihtse kollektiivi tunne.

e toetada ja arendada Opilaste dpimotivatsiooni, tehes koostodd Opilaste, nende vanemate,
Opetajate ja kodukandi tldsuse vahel, réhutades iga osapoole vdrdvaarset vastutust lapse
arengu tagamisel.

e arendada labi paevategevuste, ainetundide ja klassivélise tegevuse dpilaste loovust,
avardatakse silmaringi, kujundatakse vélja tldtunnustatud moraalinormidel pGhinevad
vadrtushinnangud ja terved eluviisid.

e motiveerida ja vbimaldada kooli personalile taiustada jarjepidevalt oma ametialaseid
padevusi, osaleda aktiivselt kooli arendustegevuses ning hiselt pustitatud eesmérkide
taitmisel.

e saavutada kooli materiaalse baasi, sisustuse ning dppe- ja té6vahendite arendamine
kaasaegsele tasemele, samuti tagatakse tervisekaitse-, t00- ja tuleohutusnduete taitmine.

2.3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Kooli juhib direktor koostdos direktsiooni, dppendukogu ja hoolekoguga.

e on tagatud kooli eesmargistatud juhtimine ja arendamine.

o valla eelarves on taies mahus tagatud kooli tegutsemiseks vajalikud vahendid.

o kooli tegevust puudutav info on kdigile huvigruppidele kattesaadav.

e tOOtajate, Opilaste ja lastevanemate arvamusi-ettepanekuid arvestatakse kooli
juhtimises.



2.3.2. Personalijuhtimine

koolis toimib t6hus info- ja tookorraldussusteem

kollektiivi igapaevase tegevuse aluseks on meeskonnat6o

koolis on taidetud kdik pedagoogide ja abipersonali ametikohad
tootajatele voimaldatakse taiendkoolitusi vastavalt kooli vajadustele
toimib tootajate tunnustamise siisteem.

2.3.3 Koosttd huvigruppidega

kooli hea maine on tahtis igale kooliga seotud inimesele

kdik huvigrupid (t66tajad, Gpilased, lapsevanemad, vallavalitsus, kiilakogukond jne.)
osalevad aktiivselt kooli arendustegevuses

lapsevanemad on kaasatud kooli Oppe-kasvatustfosse ja huvitegevusse (Oppereisid,
kooli traditsioonilised Uritused, sporditegevus, karjaérikoolitus jne.)

toimib laste ja taiskasvanute Uhistegevus Parnjoe Rahvamajas, MTU-s Kolm Kiila,
MTU-s Parnumaa Kodukant, noorteorganisatsioonis 4H jne

koolil on kontaktid vilistlastega, on olemas Ulevaade nende edasisest haridus- ja
eluteest.

2.3.4 Ressursside juhtimine

Kooli ressursside juhtimine hdlmab kooli eelarve koostamist ja selle alusel koolile eraldatud
vahendite otstarbekat kasutamist kooli pohimaéaruses séatestatud funktsioonide taitmisel.

ressursside kasutamine planeeritakse kooli eelarves, mis on valla eelarve ks osa
koolile eraldatud eelarvevahendeid otstarbekalt kasutades tagatakse kooli igapéevane
tegevus

koolis on olemas kaasaegsed dppevahendid jm. materiaal-tehniline baas

kooli ruumid vastavad tervisekaitse- ja tuleohutusnduetele, millega on tagatud
turvaline Opi- ja tookeskkond.

2.3.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

iga Opilase vbimetekohane areng on tahtis

Opitingimused on kaasaegsed, igal lapsel on v6imalus tdita koolikohustust

igapdevases Oppetegevuses on kasutusel mitmekiilgsed aktiivoppemeetodid
Opiraskustega lapsi maérgatakse Oigeaegselt ja neile rakendatakse vajalikke
tugisiisteeme

andekate Opilastega tehakse lisatood, nad saavad osaleda olimpiaadidel, konkurssidel,
voistlustel jne

kooli I8petamine annab voimaluse jatkata dpinguid jargmisel haridustasemel ja tulla
toime oma argieluga Kkiiresti muutuvas thiskonnas.

2.4 Tegevuskava 2019-2021

Ké&esolev arengukava maaratleb kooli arengusuunad ja kavandatavad tegevused lahiaastateks
arvestades alljargnevaid prioriteete viies peamises tegevusvaldkonnas.



2.4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Finantseerimine toimub kooli eelarvest.

Nr | Tegevused / tulemused 2019 | 2020 | 2021 | Téaitja / vastutaja
1. | Arengukava taitmise X X X | Direktor
analliisimine/ uuendatud Oppealajuhataja
arengukava
2. | Kooli kasvatustoo tulemuste X X x | Oppealajuhataja
analliis/ aasta 6ppetdd kokkuvote
3. | Uldtooplaani koostamine ja X X x | Direktor
elluviimine Oppealajuhataja
4. | Opilaskontingendi uuring/ X X X | Direktor
kinnitatud Opilaste nimekirjad,
prognoosid tulevikuks
5. | Lasteaia ja kooli tihe ja X X x | Direktor
tulemuslik koost6o LasteaiaGpetaja
6. | Usaldava meeskonnatto ja X X X | Direktor
toimiva vOrgustikutdo toetamine
7. | Sisehindamise labiviimine /akti X Oppealajuhataja
koostamine Direktor
2.4.2 Personalijuhtimine
Finantseerimine toimub kooli eelarvest.
Nr | Tegevused / tulemused 2019 | 2020 | 2021 | Taitja / vastutaja
1. | Tootajate tunnustamine/ X X x | Direktor
motiveeritud to6tajad
2. | Tootajatega arenguvestluste X x | Direktor
labiviimine/ arenguvestluste
analliiis
3. | Tootajate taiendkoolituse vajaduse X X x | Direktor
valjaselgitamine/ kvalifitseeritud Oppealajuhataja
Opetajad
4. | Rahulolu-uuringute labiviimine/ X X x | Oppealajuhataja
uuringute kokkuvotted
2.4.3 Koostto huvigruppidega
Finantseerimine toimub kooli eelarvest.
Nr | Tegevused / tulemused 2019 | 2020 | 2021 | Taitja / vastutaja
1. | Toimiva hoolekogu tegevuse X X X | Hoolekogu esimees
kindlustamine/ tegus hoolekogu
2. | Lastevanemate kaasamine kooli X X X | Juhtkond
uhistegevusse/ tritused Klassijuhatajad
3. | Osalemine valla koolide X X X | Juhtkond
uhisdritustel/ Gritused Opetajad
4. | Kooli dpilasomavalitsuse ja 4H X X X | Huvijuht

Klubide tegevuse toetamine ning

arendamine/ toimivad ja aktiivsed

4H klubide juhendajad
Juhtkond




Opilasorganisatsioonid
5. | Koost6o Parnumaa Rajaleidjaga/ X X | Pedagoog-ndustaja/
testitud ja ndustatud HEV &pilased HEV koordinaator
6. | Koost6d imbruskonna X x | 8.,9. klassi klassijuhatajad
gmnaasiumide ja
kutsebppeasutuste, Rajaleidja,
Tdokassaga / piisav
karjaarindustamine I6puklasside
Opilastele
7. | Lastevanemate rahulolu-uuringud/ X x | Oppealajuhataja
uuringu kokkuvote
8. | Info koolis toimuva kohta X X | Juhtkond
ajakirjanduses / reklaam, kooli hea Uritusi korraldavad
maine kogukonnas Opetajad

2.4.4 Ressursside juhtimine

Finantseerimine toimub kooli eelarvest. Eelarve on esitatud tuhandetes eurodes.

Nr

Tegevused/tulemused

2019

2020

2021 | Téitja/vastutaja

1.

Ressursside kasutamise planeerimine

ja seire/ saastlik majandamine

X

X

X Direktor

2.

Kooli 100. juubelistinnipdeva

ettevalmistus ja tahistamine (2020.a.)

Direktor, huvijuht

Kooli ruumide remontimine:

e | Kkorruse fuajee ja koridoride

varvilahenduse uuendamine
(kujundus + vérvimine)

e saali lae renoveerimine ja
valgustite vahetus

e ventilatsioonististeemi remont
e koogi ventilatsioonisiisteemi

uuendamine

10

Direktor

Opi- ja tédkeskkonna arendamine:
e Opetajate toa moobli
uuendamine
e ventilatsioonisilsteemi
renoveerimine
o lasteaia ménguvéljaku
atraktsioonide tdiendamine

e klassiruumide véarvilahenduse

uuendamine (kujundus +
varvimistood)
e Quesdppe klassi rajamine
e staadioni renoveerimise
ettevalmistamine
(projekteerimine,

rahastusvGimaluste otsimine)

e tehnoloogiaklassi inventari
uuendamine

e Kklassiruumide pdrandate
vahetus ja soojustamine

o klassiruumide modbli
uuendamine

10

Direktor

10

10




e garderoobikappide
renoveerimine

5. | Oppevahendite kaasajastamine:
e arvutipargi kaasaegse
vBimekuse tagamine (NB! - e- 6 4 2
tasemet0od ja e-16pueksamid!)
o Oppekdogi sisustuse 5
tdiendamine
e néitlike Gppevahendite ja
méanguasjade uuendamine 1 1
6. | IT-alase padevuse parendamine: Direktor
e haridustehnoloogi ametikoha 6
loomine ja tootaja leidmine
2.4.5 Oppe- kasvatustdd
Finantseerimine toimub kooli eelarvest.
Nr | Tegevused/tulemused 2019 | 2020 | 2021 | Taitja/ vastutaja
1. | Riikliku dppekava nduete taitmine X X x | Direktor
Opetajad
2. | Koolikohustuse taitmise vdimaldamine | x X x | Direktor
kdigile umbruskonna Kdik kooli to6tajad
koolikohustuslikele isikutele
3. | Oppe-kasvatustdd kokkuvdtete X X x | Direktor
tegemine ja tulemuste analliis / Oppealajuhataja
uldtéoplaanide koostamine
4. | Kaasaegse Oppekirjanduse olemasolu | x X X | Direktor
koolis Raamatukoguhoidja
5. | Tugiststeemide rakendamine ja X X X | Direktor
tulemuslikkuse analiius / toimivad Logopeed
Opiabi, kdneravi, pedagoog-ndustaja HEV koordinaator
teenus, individuaalsed Gppekavad, Opetajad
pikapaevariihm, kodudpe, the dpilase
Opetamisele keskendatud dpe
6. | Too andekate lastega / voimekad X X x | Opetajad
Opilased osalevad konkurssidel, Ringijuhid
olimpiaadidel, voistlustel Direktor
7. | Huviringide mitmekilgne ja X X x | Direktor
tulemuslik t66 Ringijuhid
8. | Kooli kodukorra uuendamine / kehtiv | x X X | Direktor
ja toimiv kodukord Opetajad
Hoolekogu
Opilasomavalitsus
9. | Oppekaigud, ekskursioonid X X x | Opetajad
10. | Terviseedenduslik 66 X X x | Opetajad
11. | Metoodilise t06 stisteem perioodiline X X x | Opetajad

uuendamine vastavalt lasteaed-
pohikooli vajadustele




2.4.6 Turvalisuse tagamine koolis

Finantseerimine toimub kooli eelarvest.

Nr

Tegevused/tulemused 2019 | 2020 | 2021 | Taitja/ vastutaja

1.

Voimalike ohuolukordade analis / X X X | Direktor
olemas on hadaolukorra lahendamise
plaan, personal oskab hadaolukorras
tegutseda

Tulekahju korral tegutsemise Oppused/ | X X X | Direktor
Oppus toimub kord aastas

Esmaabikoolitus personalile/koolis on | X X X | Direktor
vahemat 2 esmaabi andmise oskusega
tootajat.

Liikluskasvatus / dpilane oskab X X x | Klassijuhatajad
turvaliselt liigelda

Tuleohutusaruanne/ X X X Direktor

aruanne esitatakse igal aastal
Paasteametile

Tdokeskkond ja tootervishoid/ X X x | Direktor
vastutaval isikul on koolitus labitud,
kollektiiv on valinud tddkeskkonna
spetsialisti

2.5 Arengukava uuendamise kord

1.

2.

Kooli arengukavas pustitatud eesmargid ja nende teostamiseks l&biviidavate tegevuste
ajad tapsustatakse ning konkretiseeritakse iga-aastases tldtooplaanis ja selle alaplaanides.
Kooli arengukava taitmist analulsitakse (ks kord Oppeaastas sisehindamise kéaigus.
Vajadusel viiakse sisse uuendused ja taiendused.

Kooli arengukava tegevuskava taitmist hinnatakse iga eelarveaasta 16pul ja korrigeeritakse
pérast valla aastaeelarve vastuvotmist.

Taiendused arengukavasse tehakse nii, et pidevalt oleks olemas 3 aasta tegevuskava.
Seega lisatakse igal aastal tihe aasta tegevuskava.

Arengukava uuendamine toimub igal aastal. Parnjoe Kooli arengukava kinnitab Pohja-
Parnumaa Vallavalitsuse haridus- ja kultuuriosakonna juhataja.

Arengukava on labi arutatud Parnjoe Kooli dppendukogus (30.08.2018, protokoll nr 6) ja
koosk®dlastatud hoolekogus (22.10.2018, protokoll nr 4).



