Parnjde Pohikooli dpilasesinduse TEIP

POHIMAARUS

Pérnjoe Pohikooli dpilasesinduse nimi on TEIP (Teeme Elu Ise Ponevaks)

1. Uldsitted

1.1. Opilasesinduse moodustavad klassivanemad ja 4H klubide presidendid.

1.2. Opilasesindus ei ole juriidiline isik.

1.4. Opilasesindus juhindub oma tegevuses kooli pdhimiirusest, kokkulepetest kooli juhtkonnaga
ning Eesti Vabariigis kehtivast seadusandlusest.

1.5. Opilasesinduse isikkoosseis vdib muutuda igal ppeaastal.

2. Eesmiirgid

2.1. Opilasesinduse tegevuse eesmérgid on:

2.1.1. Opilaste huvide ja seadusandlike diguste kaitsmine koostdds kooli direktsiooniga ja
hoolekoguga.

2.1.2. Oppetdd organiseerimisele ja koolielu korraldamisele kaasa aitamine.

2.1.3. Kaasa aitamine kooli traditsioonide séilitamisele ja arendamisele.

2.1.4. Kooli tirituste korraldamisele kaasa aitamine ja direktsiooni ndusolekul ka nende
korraldamine.

2.1.5. Opilasesindus teeb koostddd teiste dpilasesinduste ja Eesti Opilasesinduste Liiduga.
2.1.6. Opilasesindus pakub aktiivsetele dpilastele eneseteostuse voimalust

3. Opilasesinduse digused

Kooli dpilastest moodustuval dpilaskonnal on digus otsustada ja korraldada iseseisvalt, kooskolas
oigusaktidega, Opilaselu kiisimusi.

3.1. Oma eesmérkide saavutamiseks on Opilasesindusel digus:

3.1.1. Osaleda ja avaldada dppendukogu koosolekutel oma voi dpilasesinduse arvamust.
(direktsiooni ndusolekul)

3.1.2. Teha ettepanekuid kooli kodukorra muutmiseks.

3.1.3. Soovi korral vilja anda oma ajalehte, almanahhi jne.

3.1.4. Algatada korjandusi.

3.1.5. Tutvuda seadusandlusega jt. oppet6dd reguleerivate dokumentidega.

4. Opilasesinduse kohustused

4.1. Opilasesinduse kohustused on:

4.1.1. Jargida oma tegevuses kooli pohiméadrust ja kooli kodukorrast ning pidada kinni kooli
juhtkonnaga sdlmitud kokkulepetest.

4.1.2. Mitte sekkuda vahetult dppeprotsessi ega ignoreerida dppemetoodikat.

4.1.3. Vastutada enda korraldatud iirituste eest.

4.1.4. Opilasesinduse esindaja annab arvamuse kooli dpilasi puudutavatele otsuste ja dokumentide
kohta edasi kooli direktsioonile

5. Sisekorraldus ja juhtimine

5.1. Opilasesinduse tegevuse aluseks on pdhiméaarus.

5.2. Pohimédruse vitab vastu Opilasesindus lihthddlteenamusega.

5.3. Pohimaarus tuleb igal aastal opilasesinduse lilkmete poolt heaks kiita hdilteenamusega.
Vastasel juhul tuleb pohiméadrust tdiiendada voi muuta.

5.4. Oppeaasta jooksul saab pdhiméarust muuta vaid siis, kui 80% opilasesindusest hiiletab
pohiméaruse muutmise poolt.

5.5. Opilasesinduse juhatusse kuulub kolm inimest, kelle iilesandeks on dpilasesisnduse t66
juhatamine ning kes omavad volitusi direktsiooni ning opetajatega suhtlemisel.

5.6. Opilasesinduse juhatus valitakse koosolekul tdishddlteenamusega.

5.7. Opilasesinduse koosoleku kutsub kokku juhatus, kooli juhtkond vdi dpilasesinduse t66d
juhendav Opetaja.



6. Juhatus

6.1. Juhatusse kuuluvad esimees, aseesimees ja iiks liige.

6.2. Esimees ja teised juhatuse litkmed valitakse lihthdédlteenamusega.

6.3. Koigil juhatuse liikmetel on digus astuda tagasi.

6.4. Juhatuse litkme vabastamise v0i asendamise ettepaneku voib teha kui:
6.4.1. Tema tegevus ei vasta opilasesinduse pohimaérusele.

6.4.2. Tema tegevus kahjustab kooli voi dpilasesinduse mainet.

6.4.3. Tema dppimine / kditumine on mitterahuldavad

7. Tegevuse lopetamine
7.1. Opilasesinduse tegevuse 13petamise otsus tehakse samas korras kui toimus tema asutamine.



