Kinnitatud direktori 15.04.2010.a. kaskkirjaga nr.28

PARNJOE POHIKOOL

TOOKORRALDUSE REEGLID

Kiesolevate tookorralduse reeglitega (Reeglid) méiratakse kindlaks Téoandja (Parnjoe PShikool,
registrikood - 75010984) ja Tootaja kohustused ning kaitumisreeglid téosuhetes, lahtudes Eesti
Vabariigi digusaktidest.

1. TOOANDJA JA TOOTAJA KOHUSTUSED

1.1. Pooled kohustuvad:

1.1.1. tditma t66lepingu tingimusi jt. poolte vahel sdlmitud kirjalikke ja suulisi kokkuleppeid;
1.1.2. olema teineteise suhtes viisakad, tdhelepanelikud, korrektsed, kdituma heas usus ja mdistlikult.

1.2. Tooandja kohustused:

1.2.1. To6andja tdidab oma kohustusi To6taja suhtes lojaalselt;
1.2.2. Toé6andja on eelkdige kohustatud:
1.2.2.1. kindlustama To6taja kokkulepitud to6ga ning andma selgeid ja digeaegseid korraldusi;
1.2.2.2. maksma t60 eest tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;
1.2.2.3. andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;
1.2.2.4. tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama t66aja arvestust;
1.2.2.5. tagama To0tajale todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks Todandja huvidest 1dhtuva
koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma koolituse ajal keskmist tootasu;
1.2.2.6. tagama to6tervishoiu ja todohutuse nduetele vastavad to6tingimused;
1.2.2.7. tutvustama Too6tajale tema todlevotmisel, samuti to6tamise ajal tuleohutuse, tdGohutuse
ja tootervishoiu ndudeid ning Todandja kehtestatud tookorralduse reegleid;
1.2.2.8. teavitama tédhtajalise toolepinguga To6tajaid nende teadmistele ja oskustele vastavatest
vabadest tookohtadest, kus on vdimalik sdlmida téhtajatu t6leping;
1.2.2.9. teavitama tdisto0ajaga TOOtajat osalise td0ajaga todtamise voimalustest ning osalise
tooajaga Tootajat tdistddajaga tootamise voimalustest, arvestades ToGtaja teadmisi ja
oskusi;
1.2.2.10. austama To0taja privaatsust ja kontrollima té6kohustuste tditmist viisil, mis ei riku
Tootaja pohidigusi;
1.2.2.11. andma To66taja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud vdi maksmisele
kuuluva to6tasu kohta ning muid t66suhteid iseloomustavaid teatisi;
1.2.2.12. mitte avaldama T66taja ndusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta andmeid ToGtajale
arvutatud ja maksmisele kuuluva to6tasu kohta.



1.3.

1.3.

Tootaja digused ja kohustused:

1. Tootaja tdidab oma kohustusi Té6andja vastu lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt
Tooandja kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega.

1.3.2. Tootaja tdidab eelkdige jargmisi kohustusi:

1.3.2.1. teeb kokkulepitud t66d ja tdidab t66 iseloomust tulenevaid kohustusi;

1.3.2.2. teeb t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

1.3.2.3. tdidab oOigel ajal ja tapselt To6andja seaduslikke korraldusi;

1.3.2.4. osaleb oma todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel,

1.3.2.5. hoidub tegudest, mis takistavad teistel tootajatel oma kohustusi tiita voi ohustavad tema
vOi teiste isikute elu, tervist ja vara;

1.3.2.6. teeb tooiilesannete tditmiseks koostood teiste todtajatega;

1.3.2.7. teatab viivitamata T66andjale tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning voimaluse
korral korvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

1.3.2.8. Tooandja soovil teavitab Todandjat kdigist toosuhtega seonduvatest olulistest
asjaoludest, mille vastu Tédandjal on digustatud huvi;

1.3.2.9. hoidub tegudest, mis kahjustavad To6andja mainet voi pohjustavad tegevuspartnerite
usaldamatust To6andja vastu;

1.3.2.10. teatab T66andjale esimesel voimalusel oma ajutisest todvoimetusest ja voimaluse

korral selle eelduslikust kestusest;

1.3.3. Tootaja tdidab oma kohustusi isiklikult, kui ei ole kokku lepitud teisiti.
1.3.4. Tootaja peab tditma Tooandja korraldust, kui see tuleneb hidavajadusest ehk vaidramatust joust

tekkida vGiva kahju drahoidmiseks.

2. TOOKULTUUR

2.1.

Tooalased konfliktid ja arusaamatused piitiavad pooled lahendada l14dbirdékimiste teel. Konflikti voi

arusaamatuse tekkimisel ja selle lahendamiseks peab Tootaja esmalt voimaluse korral pd6rduma oma
vahetu juhi poole.

3. TOO TEGEMISE KOHT JA TOOAEG

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

To06 tegemise kohaks on Vindra vallas Péarnjde kiilas asuva Parnjde Pohikooli hooned ja
territoorium.

Vajadusel on Tooandjal digus ldhetada Tootaja todiilesannete tditmiseks viljapoole p. 3.1.
satestatud t00 tegemise kohta. To61dhetusega seotud kulud kaetakse kulu tdendava dokumendi
alusel kooskolas tooldhetust reguleerivate digusaktidega.

Uldine td6ajanorm Tédandja juures on 8 tundi pievas ja 40 tundi nidalas, pedagoogidel 7 tundi
pdevas ja 35 tundi nidalas.

Puhkepédevad on laupédev ja piihapéev.

Uldjuhul on td6aja algus 08.00 ja 15pp 16.30, pedagoogidel 08.00 ja 15.30. Vaheajad puhkamiseks

ja einetamiseks on sétestatud kooli pdevakavas. Erandkorras vdivad td6aja algus ja/voi 16pp
muutuda, kui see on vajalik koolihoones voi viljaspool seda toimuvate Opilasiirituste 1dbiviimiseks.
Tootaja peab alustama t60 tegemist punktis 3.5. ettendhtud ajal, s.t. nimetatud ajaks peab To6taja
olema saabunud t66tamise kohta ja teinud koik ettevalmistused to6kohustuste tditmise alustamiseks.



3.7. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapéevale, vdidupiihale ja joululaupdevale eelnevat toopdeva
lithendatakse 3 tunni vorra. To6tajatel, kelle toopaeva ei ole voimalik t66 iseloomust tulenevalt 3
tunni vorra lithendada, loetakse see aeg iiletunnitooks ja hiivitatakse vastavalt seaduses sétestatud
iletunnitdo hiivitamise korrale.

3.8. Toolt puudumine Tootaja isikust tuleneval pdhjusel (mitte stiiilise tegevuse pdhjusel) on
lubatud ainult mdistlikus ulatuses tavapéraselt To6taja vahetu juhi eelneval loal. Iga sellise juhtumi
puhul lepivad T66taja ja Tooandja voimalusel eelnevalt kokku to61t puudumise aja.

4. TOOTASU MAKSMISE AEG JA KOHT

4.1. Tootaja tootasu suurus ja muud tingimused lepitakse kokku kirjaliku to6lepingu sdlmimisel.
Tootajale makstakse tootasu iiks kord kuus 10. kuupédevaks iilekandega Tootaja poolt nimetatud
pangakontole.

4.2. Kui Todtajale on ette ndhtud kommunikatsiooni- ja/vdi transpordikulude igakuine hiivitamine,
toimub selliste kulutuste hiivitamine Véndra vallavalitsuse poolt sétestatud piirmaarade ulatuses.
Nimetatud piirméérasid iiletavad pdhjendamatud kulutused kannab T66taja.

5. PUHKUS

5.1. Tootajatele antakse puhkust 28 kalendripdeva, pedagoogidele 56 kalendripdeva. Muud t66lepingu
seaduses sétestatud puhkused antakse vastavalt kehtivale to6lepingu seadusele.

5.2. Tooandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Puhkuste ajakava
vOib muuta poolte kokkuleppel. Puhkuste ajakava koostamisel ldhtub Té6andja t66 korraldamise
huvidest, arvestades voimaluse korral Tootajate soove. PGhipuhkust voib jagada lithemaks kui
seitsmepaevaseks osaks vaid erandjuhtudel kokkuleppel T66andjaga.

5.3. Asjaoludest, mille esinemisel on Todandja vastavalt seadusele kohustatud andma Td66tajale puhkust
Tootajale sobival ajal, on Too6taja kohustatud teavitama Todandjat viivitamatult.

6. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD

6.1. Tootaja alluvussuhe, s.t. kellelt Too6taja saab konkreetseid todiilesandeid ning nende tditmiseks
vajalikke korraldusi ja juhiseid, on sétestatud to6lepingus voi ametijuhendis.

6.2. Tooalased korraldused, mis puudutavad igapédevast todd, antakse suuliselt voi kirjalikult.

6.3. Tootaja on kohustatud viivitamatult teavitama To6andjat viimase poolt antud {ilesannete tiitmist
takistavatest asjaoludest.



7. TOOLEPINGU ERAKORRALINE ULESUTLEMINE TOOANDJA POOLT TOOTAJAST
TULENEVAL POHJUSEL

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Tobdandja voib toolepingu erakorraliselt iiles 6elda Tootajast tuleneval mdjuval pShjusel, mille tottu
el saa molemapoolseid huve jargides eeldada todsuhte jatkamist.

Erakorralisest iilesiitlemisest teatab Tooandja Todtajale ette, kui Tootaja toosuhe Todandja juures
on kestnud:

7.2.1. alla 1 téoaasta — vihemalt 15 kalendripdeva

7.2.2. 1 kuni 5 to6aastat — vahemalt 30 kalendripdeva

7.2.3. 5 kuni 10 todaastat — vihemalt 60 kalendripdeva

7.2.4. 10 ja enam to6aastat — vidhemalt 90 kalendripdeva

Tooandja voib todlepingu erakorraliselt iiles delda etteteatamistdhtaega jargimata, kui kodik
asjaolusid ja mdlemapoolset huvi arvestades ei voi mdistlikult nduda lepingu jatkamist
kokkulepitud tihtaja voi etteteatamistdhtaja Ioppemiseni. Etteteatamistdhtaja jargimata jatmise
otsustab todandja iga konkreetse juhtumi pohjal eraldi.

Tootajast tulenevatele mojuvatele pohjustele, mis annavad Tooandjale aluse Tootaja todleping
erakorraliselt ilma etteteatamistdhtaega jdrgimata ja/voi hoiatamata iiles 6elda, loetakse To6andja
juures jargmised pohjused:

1) saladuse hoidmise ja konkurentsikeelu rikkumine;

2) alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes voi vastavate jadknahtudega to6le ilmumine ning

t60l viibimine vOi nimetatud ainete tookohas tarvitamine;

3) todalaste dokumentide voltsimine;

4) iildtunnustatud kditumisnormide jdme rikkumine (ebaviisakas kditumine) T66andja esindaja,
kaastootajate voi Tooandja koostddpartnerite suhtes;

5) ebakvaliteetse t60 tegemine, millega kaasneb T66andja maine langus koostdopartnerite ja
tildsuse silmis ja/vdi materiaalne kahju;

6) Tooandjale kuuluva voi tema késutuses oleva vara vai informatsiooni kasutamine voi
miitimine isikliku kasusaamise eesmaérgil, samuti Té6andjale kuuluva vara voi informatsiooni
omastamine (vargus);

7) To6andja andmebaaside, projektide, plaanide kopeerimine, kui see ei ole seotud todiilesannete

tditmisega.
Tooandja voib toolepingu Tootaja kohustuste rikkumise voi tema toovoime vihenemise tottu liles
oelda, kui iilesiitlemisele on eelnenud T66andja hoiatus. Eelnevat hoiatamist ei ole tilesiitlemise
eeldusena vaja, kui To0taja ei saa kohustuste rikkumise erilise raskuse tottu voi muul pdhjusel seda
hea usu pohimdtte jargi T66andjalt oodata.
Punktis 7.5. nimetatud hoiatus tehakse To6tajale teatavaks kirjalikult voi kirjaliku taasesitamist
voimaldavas vormis hiljemalt iihe kuu jooksul alates To6taja rikkumisest voi toovoime
vahenemisest T60andja poolt teada saamise paevast alates.



8. TOOTERVISHOID, TOO- JA TULEOHUTUS

8.1. Tootervishoiu ja todohutuse nduete tditmine on kohustuslik kodikidele Tootajatele.
8.2. Enne toole asumist 14bib Too6taja Todandja poolt korraldatava sissejuhatava todtervishoiu ja
tooohutusalase juhendamise.

8.3. Tooandja on kohustatud:

1) tagama t60 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused vastavalt riiklikult kehtestatud
normidele ja seadustele;

2) selgitama Too6tajale tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke mdjusid;

3) korraldama vajaduse korral to6tervishoiu ja tooohutuse eeskirjade tundmadppimiseks
tdienddppe;

4) andma oma kulul T66tajatele isikukaitsevahendid, tooriietuse ning puhastus- ja
pesemisvahendid, kui t66 laad seda nduab;

5) ndudma Todtajatelt todohutuse ja todtervishoiu eeskirjade tditmist;

6) organiseerima todkeskkonnavolinike ja tookeskkonnandukogu t60;

7) teavitama To06tajaid tookeskkonnavolinike, tdokeskkonnandukogu liikmete ja To0tajate
usaldusisikute kaudu ohuteguritest, tookeskkonna riskianaliitisi tulemustest ja
tervisekahjustuste viltimiseks rakendatavatest abindudest;

8) korraldama ja hiivitama Td6tajate tervisekontrolli,

9) todtama vilja ja kehtestama ruumidele ja tdokohtadele tuleohutusnduded;

10) kindlustama koolihoone ja territooriumi vastavuse riiklikult ettendhtud tuleohutusnduetele;

11) kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;

12) madrama tuleohutuse eest vastutavad isikud;

13) tiitma tookeskkonna jirelevalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi.

8.4. Tootaja on kohustatud:

1) tditma ohutu to6tamise juhendeid ning eeskirjadega temale voi tema késutuses olevatele
toovahenditele ja tookohtadele ettendhtud ndudeid, s.h. tuleohutusndudeid;

2) taitma Tooandja, tema esindaja ning toStervishoiu ja ohutuse jirelevalvet teostavate isikute
seaduslikke korraldusi;

3) teadma tuletdrjevahendite asukohta ja oskama neid késitleda;

4) tuleohu vdi muu ohuallika tekkimisel teatama sellest koheselt todandjale ning vajadusel
paasteteenistusele telefonil 112 ja asuma tegutsema koolihoones viibivate inimeste ohutuse
tagamiseks;

5) tagama oma to6koha korrasoleku, sanitaarnduete ja isikliku hiigieeni reeglite tditmise.

9. VARALINE VASTUTUS

9.1. Tootaja peab enda valduses olevasse To0andja varasse suhtuma heaperemehelikult ning tagama
selle sdilimise. Vara voimalikku hivimist pohjustavatest asjaoludest voi nende tekkimise ohust peab
Tootaja Tooandjat vitvitamatult teavitama.

9.2. To6andja vara tahtliku rikkumise korral vastutab To6taja kogu antud rikkumise tagajérjel
Tooandjale tekitatud kahju eest.



9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

Kui Tod6taja on todlepingut rikkunud hooletuse tottu, vastutab ta To6andjale tekitatud kahju eest
ulatuses, mille médramisel arvestab Té6andja Tootaja todiilesandeid, siiii astet, Tootajale antud
juhiseid, t66tingimusi, t66 iseloomust tulenevat riski, Té6andja juures tootamise kestvust, senist
kaitumist, Tootaja todtasu, Tooandja mdistlikult eeldatavaid voimalusi kahjude véltimiseks voi
kindlustamiseks. To6andja viahendab hiivitist T66andja tegevusega seonduva tiiiipilise kahju
tekkimise riski tagajérjel tekkinud kahju vorra.

Vara all moistavad pooled Todandjale kuuluvaid esemeid ja to6vahendeid, raha ja muud rahaliselt
hinnatavat, mis on moeldud téoiilesannete tditmiseks voi sellega seotud toimingute lébiviimiseks.
Tobdandja vara lileandmine Tootajale voib toimuda vara lileandmis-vastuvotmisaktiga, mille pooled
sO0lmivad vara lileandmisel.

Tootaja tagastab toolepingu 16ppemisel (hiljemalt viimase toopaeva jooksul) koik temale Té6andja
poolt kasutusse antud todvahendid ja muud materiaalsed vdirtused ning Todtaja valduses oleva
Tooandja dokumentatsiooni ja nende koopiad.

Juhul, kui T66taja siiiiliselt keeldub toole asumisest voi lahkub to6lt ja teeb seda todsuhte
16petamise eesmérgil, voivad pooled todlepingus todtaja siiiilise rikkumise puhuks kokku leppida
leppetrahvis kuni 100 000 krooni.

Tooandja voib Todtaja ndusolekuta todlepingu 10ppemisel Todtaja todtasust kinni pidada tasu
véljatootamata pohipuhkuse eest ja To0tajale ettemakstud ettemakse, mille To6taja peab Tooandjale
tagastama.

10. LOPPSATTED

10.1. Kédesolevates reeglites reguleerimata suhted T66andja ja To6taja vahel reguleeritakse vastavalt

kehtivale Eesti Vabariigi seadusandlusele.

10.2. To6suhetes Tootaja ja To0andja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse 14bi individuaalse

toovaidluse lahendamise korras.

10.3. Lahkarvamuste tekkimisel kohustuvad pooled sellest informeerima vastaspoolt ja piitiavad

probleemi lahendada kdigepealt ldbirddkimiste teel. Vaidlused, mida pooled ei suutnud lahendada
labiradkimiste teel, kuuluvad lahendamisele toovaidlusorganis.
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