Kooli töötajate vastused 2016a.
1. Ametikoht
1 – juhtkonna liige
8 – pedagoog
2 - tugipersonal
2. Koormus
0 - osaline koormus alla 0,5 koha
6 - osaline koormus 0,5 - 0,99 kohta
5 – täiskoormus
3. Tööstaaž meie koolis
0 -  alla 3 aasta
4 -  3-15 aastat
6 -  üle 15 aasta 
Vastuste skaala 1 - ei nõustu üldse, 5 – nõustun täielikult.
	
	1
	2
	3
	4
	5
	Ei oska vastata/ ei kasuta seda allikat

	4. Kooli töötajatel on võimalus kaasa rääkida oluliste otsuste tegemisel
	0%
	0%
	18%
	55%
	27%
	0%

	5. Tean oma rolli kooli arengukava täitmisel
	0%
	0%
	18%
	18%
	45%
	18%

	6. Planeeritud muudatused viiakse ellu
	0%
	0%
	0%
	64%
	36%
	0%

	7. Direktor kasutab koolile eraldatud ressursse efektiivselt
	0%
	0%
	0%
	18%
	73%
	9%

	8. Meie koolis käsitletakse probleeme avalikult
	0%
	0%
	18%
	55%
	18%
	9%

	9. Meie kool on hästi juhitud
	0%
	0%
	9%
	36%
	45%
	9%

	11. Meie koolis jagatakse tunnustust hästi tehtud töö eest
	0%
	0%
	9%
	18%
	64%
	9%

	12. Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu tööd
	0%
	0%
	9%
	45%
	45%
	0%

	13. Mulle antakse minu töö kohta tagasisidet
	0%
	0%
	18%
	64%
	18%
	0%

	14. Meie koolis hinnatakse õpilaste saavautusi
	0%
	0%
	0%
	18%
	73%
	9%

	15. Tunnen, et lapsevanemad hindavad õpetajate tööd
	0%
	0%
	27%
	64%
	9%
	0%

	17. Olen rahul kooli ruumidega
	0%
	9%
	18%
	45%
	27%
	0%

	18. Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma tööd
	0%
	9%
	9%
	64%
	18%
	0%

	19. Tööaja korraldus annab võimaluse oma aega planeerida
	0%
	0%
	9%
	36%
	55%
	0%

	21. Meie koolis töötamine võimaldab mul kasutada oma teadmisi, oskusi ja võimeid
	0%
	0%
	0%
	45%
	45%
	0%

	22. Kool võimaldab mul osaleda minu arenguks olulistel koolitustel
	0%
	0%
	9%
	9%
	64%
	18%

	23. Olen saanud rääkida juhtkonnaga oma soovidest ja arenguvõimalustest
	0%
	0%
	18%
	27%
	55%
	0%

	24. Meie koolis vahetatakse tööalaseid teadmisi ja kogemusi
	0%
	0%
	9%
	55%
	36%
	0%

	26. Meie kooli töökollektiivis on avatud õhkkond
	0%
	9%
	0%
	82%
	9%
	0%

	27. Meie kooli töötajate suhted juhtkonnaga on head
	0%
	0%
	9%
	36%
	55%
	0%

	28. Kooli õpetajate ja lastevanemate suhted on valdavalt head
	0%
	0%
	9%
	73%
	18%
	0%

	29. Kooli õpilaste ja õpetajate suhted on valdavalt head
	0%
	0%
	9%
	73%
	18%
	0%

	30. Õpetajate käitumine on õpilastele eeskujuks
	0%
	0%
	9%
	36%
	45%
	0%

	31. Meie koolis ollakse sallivad kõigi suhtes
	0%
	0%
	9%
	73%
	18%
	0%

	33. Meie koolis on aktiivne hoolekogu
	0%
	0%
	27%
	36%
	9%
	27%

	34. Hoolekogu suudab mõjutada koolis toimuvat
	0%
	0%
	27%
	36%
	9%
	27%

	35. Meie koolis on aktiivne õpilasesindus
	0%
	9%
	9%
	36%
	36%
	9%

	36. Õpilasesindus suudab mõjutada koolis toimuvat
	9%
	0%
	27%
	27%
	18%
	18%

	37. Õppenõukogu tee oma tööd efektiivselt
	0%
	0%
	0%
	27%
	55%
	18%

	38. Õppenõukogu otsuseid täidetakse
	0%
	0%
	0%
	36%
	64%
	0%

	39. Töö tegemiseks vajalik informatsioon jõuab minuni õigeaegselt
	0%
	0%
	9%
	64%
	27%
	0%

	40. Tööalase info saamiseks kasutan järgmisi allikaid 
1) õppenõukogu
	0%
	0%
	9%
	27%
	36%
	0%

	40. Tööalase info saamiseks kasutan järgmisi allikaid 
      2) juhtkond
	0%
	0%
	9%
	36%
	55%
	0%

	40. Tööalase info saamiseks kasutan järgmisi allikaid 
      3) juht
	0%
	0%
	18%
	27%
	45%
	0%

	40. Tööalase info saamiseks kasutan järgmisi allikaid 
       4) õpilasesindus
	18%
	27%
	18%
	9%
	0%
	0%

	40. Tööalase info saamiseks kasutan järgmisi allikaid 
       5) kodulehekülg
	0%
	18%
	27%
	27%
	0%
	0%

	40. Tööalase info saamiseks kasutan järgmisi allikaid
       6) infostend

	0%
	0%
	0%
	27%
	73%
	0%

	40. Tööalase info saamiseks kasutan järgmisi allikaid 
7) õpetajate tuba
	0%
	0%
	0%
	18%
	73%
	0%

	40. Tööalase info saamiseks kasutan järgmisi allikaid 
8) muud kanalid
	18%
	0%
	9%
	18%
	18%
	0%

	42. Meie koolil on hea maine, siia tahetakse õppima tulla
	0%
	0%
	9%
	73%
	9%
	9%

	43. Meie koolis omandatav haridus võimaldab õpilastel tulevikus hästi hakkama saada
	0%
	0%
	0%
	64%
	36%
	0%

	44. Usun, et töötan meie koolis ka aastate pärast
	0%
	0%
	9%
	36%
	27%
	27%

	45. Soovitan meie kooli tööle tulla
	0%
	0%
	9%
	27%
	36%
	18%

	46. Mulle meeldib minu töö
	0%
	0%
	0%
	45%
	45%
	0%

	47. Olen meie kooliga üldiselt rahul
	0%
	0%
	0%
	45%
	55%
	0%



Kooli töötajate vastuseid ankeedile
10. Juhtimise kohta soovin lisada ....	
	Ei soovi midagi lisada
Vahel tundub, et juhtijaid on liiga palju ja 
16. Mind motiveerib ...
rahuldav töötasu, tunnustus
Õpilaste silmaringi laienemine ja teadmiste suurenemine. 
Kui õpilased õpivad hästi, huvituvad ainest
Kolleegidelt ja lapsevanematelt saadud tagasiside; endiste õpilaste poolt saadud tagasiside.

	20. Minu täiendavaid mõtteid seoses töötingimustega
Sooviks kabinetsüsteemi.
Õpetajate tualettruum vajaks kaasaegsemat sisustust.
Oleks meeldiv, kui remonditaks ka seintes jooksvad praod ja tagumise koridori seinad.
Tore oleks omada paremaid võimalusi oma asjade paigutamiseks.
Ainekabinette kaasaegsemaks tööks
Sooviks kabinetsüsteemi. Hetkel jäävad osa tegevusi tegemata, sest kõike materjale ja vahendeid ei ole võimalik kohe õpilastele jagada/näidata, sest need asuvad teises ruumis.
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25. Töötajate arendamiseks ja koolitamiseks soovitan ...
Kaasaegsete õppemeetodite koolitus koolis, psühholoogiaalast koolitust selleks, et paremini toime tulla pingeolukorras.
32. Suhete kohta koolis soovin lisada ...
Ühe õpilase karistamatuse tunne ahvatleb ka teisi korda rikkuma ja tundidest ära jooksma. Poiste tööõpetuse ja tüdrukute käsitöö tundides on liiga palju pingeid.
Kuna on suhteliselt väike kollektiiv, on ka suhtumine kaaslastesse/kolleegidesse/õpilastesse toetav ja mõistev.
Kui pakutakse välja uusi lahendusi või võimalusi, siis vastuseks öeldakse: "Aga koguaeg on nii olnud." Osa pedagooge arvab, et ainult nende arvamus on õige.
41. Info liikumise kohta soovin lisada ...
On siiski mõningasi probleeme, mille puhul tahaksin infot saada otseselt allikalt ja rutem. Eriti käib see aga nõustamiskeskuse info kohta, mida praegu seaduse järgi kool üldse ei saa, kui vanem seda ei jaga.
Tunniplaani muutuste jälgimiseks üks kindlam süsteem

48. Minu ettepanekud kooli töö paremaks korraldamiseks ...
Võiks olla e-kool
Ei saa soovitada kedagi siia tööle tulema, kuna minu teada vabu töökohti lihtsalt pole.
Hea oleks, kui me saaksime tööle rakendada väikeklassi eriti ssuurte käitumisraskustega õpilaste jaoks (liitklassi vormis).

